Referat fra Bruger-og Pargrenderddsmgde pa Aldrecenter Hvissinge

Tirsdag den 10. juni 2025 kl. 13.30-15:00 i Lokale OASEN

Medlemmer:

Gitte Elgaard Jensen (beboer), Kirsten Madsen (beboer), Kitty
Sgrensen (pargrende), Pernille D Jgrgensen (pargrende), Helle
@stergaard Nielsen (pdrgrende), Vivian Lohmann (pargrende),
Iben Marskov (Seniorradet), Helle Petersen (zeldrecenterleder),
Charlotte Kold Petersen (afdelingsleder), Helle Schwartz
(afdelingsleder), Annette Elsberg (ledende gkonoma) og
pargrende-suppleanter Jette Simonsen og Elin Krarup Andersen

Fraveerende:

Kitty Sgrensen, Pernille D Jgrgensen, Gitte Elgaard Jensen,
Helle Schwartz

Gaester: Aktivitetskoordinatorer Malene Pedersen og Cecilia Dolsg
Referent: Pernille Geer
Dagsorden Referat
1. Valg af ordstyrer Charlotte Kold Petersen (Lotte)
2. Orientering fra Vores fokus er falles aktiviteter — primaert pa tveers

aktivitetskoordinatorer | af afdelingerne, men ogsa pa tveers af huset og

afdelingsnzere aktiviteter.

Forsgger at tilbyde minimum 1 aktivitet dagligt pa
hverdage pr. afdeling. Ofte 2-3 aktiviteter pr. dag.
Fokuserer pa at tilbyde forskelligartede aktiviteter.
Aktiviteter der stimulerer bade fysisk og mentalt.

Vi har oparbejdet et taet samarbejde med
lokalsamfundet/samskabelse: 2 vuggestuer,
barnehave, skole, kirken, aktivitetscenteret,
danseforeninger (folkedans, squaredans &
danseforening Hvissinge).

Frivillige: Udfordret omkring at en del af de frivillige
er stoppet pga. flytning eller helbredsmaessige
udfordringer. Det er ikke s3 nemt at fa nye frivillige.
Flere af de nye frivillige taler ikke s& godt dansk og
andre byder kun ind med specifikke aktiviteter. Vi
kunne godt teenke os nogle flere frivillige til ad hoc
aktiviteterne og til afdelingsnaere aktiviteter, som
den frivillige selv kan sta for.




Der er fa aktiviteter som de frivillige kan drive selv.
Ved langt de fleste aktiviteter drevet af frivillige, sa
er Malene & Cecilia involverede pa den ene eller
anden made i forbindelse med div. forberedelser,
fglgeskab mm.

Status over frivillige:

17 aktive frivillige pt. (5 holder pause. 6 er stoppet i
lgbet af det sidste ar). 5 nye frivillige i 2025.

I 3 maneder hen over efteraret (september, oktober
& november) vil der kun vaere en
aktivitetskoordinator frem for to og det vil betyde
lidt feerre aktiviteter.

FfEldrecentret har ansat to ungarbejdere og disse er
der stor tilfredshed med og der spgrges ind til
muligheden for at ansaette flere pa den ordning.
Svar: Det er kommunalt bestemt, at der er to
stillinger og der er ikke givet budget til dette.

Ud over ungarbejdere kommer der elever fra hhv.
7. 0g 9. klasse fra den lokale folkeskole. Nar de er
her, ggres der en ihaerdig indsats for at hverve dem
til frivilligomradet eller til uddannelse inden for
kgkken eller pleje.

Der er bevilget penge til en sansestol. Stolen kan
give stimulering eller deempe uro. Programmet
varer 20 minutter. Den er primeert tiltaenkt urolige
beboere, som far et forlgb i stolen.

Praesentation af ugeplan (se vedhaeftede).

Helle Martinsen spgrger efter tilbud om kreative
aktiviteter?

Svar: Det er meget sparsomt, hvad beboerne kan
og det er derfor ikke prioriteret saerligt hgjt. Det kan
gore beboerne kede af det at blive konfronteret med
ting de ikke laengere kan og derfor sgger man i
stedet at skabe nogle rammer, hvor der er hygge
omkring, at andre er kreative.

3. Orientering fra
ledelsen

Status pa indretning afd. 1 + 2:




Der er kommet nye gardiner og nassten alle
mgblerne er blevet ombetrukket. Resten ventes
retur snarest.

Der placeres akustikveegge mellem kgkken og
spisestue, for at skabe afskarmning der skal tage
noget af stgjen fra kgkkenet.

Der er sat nye vinduer ved indgangen til
afdelingerne (ved postkasserne), som kan abnes for
at forbedre luftkvaliteten. Der er desuden
luftfriskere pa prove med samme formal.

Samtidig med at der byttes om pa skyllerum og
depot, hvor loftvinduer i rummene kan abnes.
Stolperne i faellesrummet bliver malet samt vaagge,
paneler og dgre ved skyllerum og depot.

Angdende stgj/uro ved maltiderne:

Der har veaeret gnske om, at der bliver sat
skilleveegge mellem bordene i spisestuen. Dette
afventer indtil man ser effekten af akustikskaermen.

Der etableres kroge ned ad gangene som ogsa kan
bruges ved spisetiderne. Personalegrupperne er
inddraget for at finde Igsninger pa, hvordan uroen
ved maltiderne kan nedbringes.

Renoveringen af det store kgkken mm er udskudet til
efter valget. Aldrecentret skubber pa for at der sker
noget.

Den nationale videns og
specialradgivningsorganisation VISO har radgivet,
vejledt og undervist pad afd. 2 under emnet “Flere
borgere med udadreagerende adfaerd”.

Der er videre sggt radgivning og undervisning i
temaerne: "Demens og pargrende”, “Demens og
seksualitet” og "Demens og forraelse”.

Alle medarbejdere har faet undervisning i Low
arousel og naensomt ngdvaerge for at kleede dem
yderligere pa til handtere stadig darligere beboere.




I Igbet af efteraret gennemgar alle medarbejdere
compassion-traening.

Ledelsen er staerkt optaget af, at der er gode
relationer mellem beboerne, beboer og
medarbejder, pargrende og medarbejder samt
mellem medarbejderne.

Spm.: Angdende indretning i boligerne. Skabet i den
lille gang, har en plade. Kan den fjernes, s& rummet
bagved kan bruges til f.eks. at opbevare bleer?
Helle P har undersggt med Glostrup Ejendomme om
der kan &bnes op, sa der bliver mere plads til at
opbevare beboernes ting. Svar afventes.

Arbejdstilsynet har vaeret pd uanmeldt tilsyn. Der
var kun ros og ingen anmaerkninger.

Interview foranlediget af aeldreministeriet, hvor der
kom en pensioneret lektor og forestod interviewene,
er gennemfgrt. Helle P havde en samtale med ham
om, at det ikke er evidensbaseret information han
har indsamlet ifglge ham. Rigtig mange beboere var
for darlige fysisk eller kognitivt til at deltage.

Preping:

Det er udmeldt fra regeringen at aeldrecentret skal
have mad, vand og andre forngdenheder til tre
dage.

Kommunernes Landsforening og regeringen er ikke
kommet med retningslinjer, sa aeldrecentret skal
selv std for det i samarbejde med kommunen.
Annette (ledende gkonoma) er i gang med at
undersgge behovet for mad og drikkevand. Har bl.a.
hentet inspiration fra andre kommuners kgkkener.

Der er gennemfgrt trivselsundersggelse for alle
ansatte.

I den forbindelse er det besluttet at gge fokus pa
kontaktpersonsordningen og tilpasse strukturen sa
der kan frigives tid til beboerne. Fx bliver fgrste




kontakt allerede i borgers egen bolig eller pa de
midlertidige pladser inden indflytning. Med dette
fokus er det tilsigtet at gge ansvarligheden for den
enkelte beboer og ggre det nemmere for
medarbejderne at planlaegge hvilke aktiviteter den
enkelte beboer vil deltage i.

Det sidstnaevnte havde Vivian L og Helle @ ogsa
efterspurgt.

Helle @ gnsker at det meldes ud, nar
kontaktpersonen skiftes p@ beboeren. Dette bliver
taenkt ind i de nye tiltag.

4. Orientering fra
Seniorradet

Helle Martinsen som stedfortraeder for Iben Brylle
Marskov

Arsberetning fra 2024 pa vej pa hjemmesiden
(seniorradets)

Seniorradet har brugt en del tid pa at fa forklaring
pad den nye sldrereform.

5. Eventuelt

Vivian L og Helle @ fortzeller at de har henvendt sig
til Glostrup Ejendomme for at fa afklaret, hvem der
er ansvarlig for at holde de fzelles udearealer, da de
synes at der er meget der ikke bliver holdt.

Det er som Helle Petersen tidligere har sagt. Det er
Glostrup Ejendommes medarbejdere pa matriklen
samt medarbejdere fra Vej og Park der fordeler
udearealerne mellem sig.

6. Naste mgde

Onsdag den 3. september kl. 13:30 - 15:00
Med besgg fra SSSU-udvalget.




